COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA

ELENCO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2021
D.Lgs 33/2013 art. 17 comma 1

NUMERO DIPENDENTE CATEGORIA PROFILO FONTE NORMATIVA
DIPENDE
NTI
N. 1 M.C. Categoria D Istruttore Direttivo Servizio Socio Art. 110 comma 1, D.Lgs n.
Dal Assistenziali - PO 267/2000
16/07/18 al 36 ore settimanali
15/07/21
N. 1 G.T Categoria D Istruttore Direttivo Area Tecnica - Art. 110 comma 1, D.Lgs n.
Dal PO 267/2000
01/08/18 al 36 ore settimanali
29/05/21
N. 1 F.C Categoria D Istruttore Direttivo Area Affari Art. 1, comma 557, della L. n.
Dal Generali 311/2004
13/05/21 al 12 ore settimanali
11/11/21
N. 1 C.S Categoria D Istruttore Direttivo Servizio Art. 14 CCNL 22/1/2004
Dal Finanziario - PO
01/06/21 al 12 ore settimanali
31/12/21
N. 1 V.P. Categoria D Istruttore Direttivo Servizio Socio Art. 1, comma 557, della L. n.
Dal Assistenziali - PO 311/2004

16/06/21 al
15/07/21

12 ore settimanali




N. 1 S.C Categoria D Istruttore Direttivo Area Tecnica - Art. 1, comma 557, della L. n.
Dal PO 311/2004
01/07/21 al 12 ore settimanali
31/12/21
N. 1 M.GM Categoria C Istruttore di Vigilanza Art. 1, comma 557, della L. n.
Dal 12 ore settimanali 311/2004
02/08/21 al
31/08/21
N. 1 P.M Categoria C Istruttore Tecnico Art. 14 CCNL 22/1/2004
Dal 12 ore settimanali
01/11/21 al
31/12/21
N. 1 KM Categoria C Istruttore Amministrativo Servizio | Contratto a tempo determinato —
Dal Sociale Fondi Covid
01/09/21 al 36 ore settimanali
31/12/21
N.2 M.L.P Categoria C Istruttore di Vigilanza Contratto a tempo determinato —
Dal 36 ore settimanali Fondi Covid
01/09/21 al
31/12/21 E.V. Categoria C Istruttore di Vigilanza Contratto a tempo determinato —

36 ore settimanali

Fondi Covid




