Comune di Sant’Antonio di
Gallura

Sant’ Antonio di Gallura, 22.12.2021

_ CCNL FUNZIONI LOCALI
ACCORDO DEFINITIVO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L ANNO
2021 E 2022

In data 22.12.2021 alle ore 10.00 circa ha avuto luogo i’incontro, convocato regolarmente con nota
prot. 1, 6654 del 13.12.2021, tra: .

-la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott.ssa Barbara Pini — Segretario comunale

Componente — Dott.ssa Cristina Santu — Responsabile Servizio Finanziario
Componente — Dott.ssa Viviana Pirina — Respnsabiie Servizi Socio Culturali

-la delegazione sindacale:

0O0.SS. Territoriale CGIL FP Sig.ra Jessica Cardia
00.88 Territoriale  CSA Sig. Giovanni Piras

R.S.U. Aziendale — Sig.ra Martina Pileci

Risultano assenti:
00.S8S. Territoriale CISL FP
00.SS. Territoriale UIL FPL

La Dott.ssa Barbara Pini procede con la lettura dell’Ordine del Giorno e chiede se vi sono richieste
specifiche.

La R.S.U. Martina Pileci chiede I'impegno per [’anno 2022 da parte dell’ Amministrazione pubblica
di prevedere delle progressioni orizzontali,

Punto al’OdG: - Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale del Comparto, parte
economica 2021/2022,

Premesso che,

- il Prospetto di quantificazione per I’anno-2021 delle risorse da destinare alle politiche di '
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd - Risorse decentrate, approvato con la :
Determinazione n, 72 del 11/11/2021, unitamente alla Deliberazione di Giunta comunale n°® _%
83 del 10/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, di indirizzo alla Delegazione
trattante di parte pubblica, per la ripartizione delle risorse decentrate, disponibili per la
contrattazione, per I’anno 2021, sono stati trasmesso alle parti sindacali con nota prot. n.

6654 del 13/12/2021.
Considerato che con la medesima Deliberazione n® 83 del 10.12.2021, dichiarata immediatamente

eseguibile, la Giunta comunale ha autorizzato la sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato
per la ripartizione delle risorse decentrate comparto Funzioni locali — anno 2021 e 2022;
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Visti,
- gliartt, 40 e 40-bis del D.Lgs. n° 165/2001;
- Tart. 5 det C.C.N.L. 01.04.1999;

Per ¢id che concerne il Fondo Risorse Decentrate 2022 si & provveduto alla costituzione nelle more
dell’approvazione del nuovo CCNL Funzioni Locali 2019/2021 ¢ della prossima contrattazione
decentrata integrativa parte normativa per il triennio 2022/2024.

La parte pubblica conferma che se dovessero intervenire novitd normative che possano incidere
sulla costituzione del fondo 2022, provvedera alla nuova costituzione ¢ alla nuova convocazione
delle parti sindacali quanto prima. La delegazione trattante di parte pubblica assume I'impegno di
richiedere all’ Amministrazione in sede di formazione del bilancio 2022 di prevedere le progressioni
orizzontali e Iattribuzione delle specifiche responsabilita ,come da richiesta sopra indicata delle
R.8.U. e dai rappresentanti sindacali presenti.

La parte sindacale acconsente a procedere con la votazione per I*approvazione della ripartizione del

Fondo Risorse Decentrate, cosi come predisposto dalla parte pubblica e che si allega al presente
atto,

)

I.’incontro si & concluso alle ore 11:30 circa

Dott.ssa Viviana Pirina

Segretario Generale :
Dott.ssa Barbara Pini —
~

Sottoscritto per la parte Sindacale:

Organizzazione Sindacale Territoriale CS 7
Organizzazione Sindacale Territoriale C ILG‘}‘E&?&@( @Qfga,.uz,
RSU : Martina Pileci M @(

Sottoscritto per la parte pubblica:
Dott.ssa Cristina Santu @{ L(@//
[ s

—
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

FONTE DESCRIZIONE Valore

RISORSE STABILI

Art, 67 comma 1 Importo unica consolidato anna 2017 - al nette P.O. per enti con dirigenza 31.908,94

Art. 67 comma 2 fett. a} Incremento € 83,20 per ogni dip, In servizio at 31/12/2015 - DAL 2019 1.081,60

Art. 67 comma 2 fett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 01/01/2019 416,85

Art, 67 comma 2 lett. ¢] Si(r;i:élez:ggi di anzianita ed asseqgni ad personam del personale cessato l'anno

Art. 67 commua 2 lett. d} Risorsea riassorbite ex ait. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -

Art. 67 comma 2 fett. e} Incremento per processt associativi e delega di funzioni con trasferimenio di personale -

Art. 67 comma 2 lett. f) soloperReglom : - [ SR . S S _

Art. 67 comma 2 lett, g} Incremento per riduzione st_abile fo_ndo lavoro straordinario -

Art. 67 comma 2 lett. h) incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazicne organica -
TOTALE RISORSE STABILI 33.407,19

INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a} Lagge 449/1997, sponsorizzazioni, servid conto terzi ‘ 3.600,00

Legge 449/1997, sponsarizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad atlivitd ordinariamente rese

Art. 67 comma 3 lelt. a} prima dell'entrata in vigore del [3.L. n. 78/2010. (soggelti a limite)

Art. 67 comma 3 lett. b} Piani di razionalizzazione

Risorse da specifiche disposiziani di iagge NON soggette a limite (funziani tecniche ' 5.000.00

Art. 67 comma 3 fett. c} successive al 1/1/2018, avvocatuiz, ecc.)

Risorse da specifiche disposizioni di lagge soggette a limite (funzioni tecniche precedentl

Art, 87 comma 3 lett. ¢} al 1112048, IC1)

Art. 67 comma 3 iett. d} Ratei di importi R1A su cessazioni In corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da uti!izz:_w straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notiﬁcazionc; ;lti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Persona[ecasedagtdco : ﬁ.: : < .
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per oblettivi del Piano performance
Art. 67 comme 3 Jett, ) mcremento r;sorsea segmlodisperlmen!azmna exari 23 co 4DL9375.'201? a :
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per rasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENT! VARIABILI 8.000,00
TOTALE | " 41.407,19
TOTALE RISORSE SOGGETTE ALIMITE | - * 31.908,94

LIMITE FONDO 2016 31.908,94

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

TOTALE FONDO 2019 | 41.407,19
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Cod. 853710.a.2Gréficha E. Gaspari M A( g




COMUNE DI SANT’NTONIO DI GALLURA

Provincia di Sassari

Allegato Alla Deliberazione di Giunta Comunale n° 83 del 10/12/2021

Proposta diripartizione Fondo Risorse Decentrate anno 2021

Totale Fondo 41.407,19
Di cui:

€ 5.000,00 Incentivi Funzioni Tecniche lordo
€ 3.000,00 compensi lordi Censimento Permanente della Popolazione 2021

Fondo

incentivi lordi funzioni tecniche
Compensi lordi Censimento Permanete
della Popolazione

Indennita di comparto
Progressioni erogate dal Fondo
Somme residue

Indennita di Reperibilita

Indennita per Specifiche Responsabiiita
Indennita di Messo Notificatore

Indennita Ufficiale di Stato Civile e di
Anagrafe (con delega)

Indennita di Ufficiale Elettorale

Indennita al Personale addetto ai Servizi di
Protezione Civile

Indennita di Servizio Esterno

Somme residue per la Produttivita

| KSA %FPCG;Q.

41.407,19
5.000,00

3.000,00
33.407,19
3.750,00
656,63
29.000,56

3.100,00 Careddu Pileci e Mariano

350,00 Pileci

350,00 Careddu
350,00 Careddu

700,00 Pileci e Mariano
260,00 € 1,00 giornaliero {limite gg. 26 mensili) Pileci
5.110,00
23.890,56




