DETERMINAZIONE - Servizio Finanziario - NR. 18 RESPONSABILE: Piccinnu Anna

OGGETTO:

INCARICHI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUI ALL'ART.8 DEL CCDI
12/07/2012- LIQUIDAZIONE COMPENSI CORRELATI ALLE INDENNITA' PER IL
PERSONALE INCARICATO DI FUNZIONI CHE COMPORTANO SPECIFICHE

RESPONSABILITA',

Considerato che nella Delegazione Trattante del 28/06/2013 si & provveduto alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo, di cui allart. 5 del
CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, relativo all'utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2011 nel rispetto dei criteri generali per il riparto
delle risorse decentrate variabili di cui all'art, 17, comma 2, del CCNL 01,04.1999;

Considerato che

° L'art. 8, comma 7 del CCDI sottoscritto 28/12/2010 disciplina l'applicazione
delle indennita relative alle posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche
responsabilitd attribuite al personale di sola categoria C, in quanto il personale
inquadrato in fascia D € posizione organizzativa;

° La predetta disciplina prevede la corresponsione di una indennita che puc essere
determinata in quota annua in misura non superiore a €uro 2.500,00, in base alle
funzioni a ai compiti assegnati con effettive caratteristiche di complessita di
procedimento, responsabilita di coordinamento e autonomia gestionale,

o La disciplina applicativa, di cui al CCDI , individua i criteri per la corresponsione
dei relativi compensi, in base ai quali viene attribuito un budget complessivo ad ogni
funzionario responsabile;

tenuto conto che

° Il Settore Finanziario e strutturato con il servizio Demografico. comprendente
una unita operativa di particolare complessitd;
o Al servizio e rapportato una dipendente di categoria C che opera, con

l'osservanza degli indirizzi del funzionario responsabile, con piena responsabilita di
prodotto e di risultato;

Atteso che listituto in parola vuole compensare lo svolgimento di compiti
significativamente aggiuntivi in termini di gravosita e responsabilita rispetto a quelli
ordinariamente assegnati al dipendente in ragione del suo inquadramento professionale,
con deliberazione della Giunta Municipale del 07/07/2011, n. 29;

Rilevato che con nota, alla dipendente del settore demografico, sono stati comunicati
gli obiettivi strategici che interessavano il suo settore;

Verificato che la valutazione sui risultati nella gestione demografica , risulta
ampiamente soddisfacente in relazione alle attivitd svolte per I'anno 2012;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
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DETERMINA

1. di attribuire alla sigra CAREDDU Marilena, le indennita per le specifiche
responsabilita per I'anno 2012, per un importo di €uro 2.500,00, come da budget
assegnato dalla delegazione trattante al settore Finanziario - Demografico;

2. di dare atto che la spesa conseguente pari a €uro 2.500,00, trova copertura
sull'intervento 1711.1 bilancio 2013, che presenta sufficiente disponibilita.



DETERMINAZIONE - Lavori Pubblici - NR. 74 RESPONSABILE: Cucciari Giovanni andrea

OGGETTO:

INCARICHI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUIL ALL'ART. 8 DEL CCDI
112/07/2012 - LIQUIDAZIONE COMPENSI CORRELATI ALLE INDENNITA" PER IL
PERSONALE INCARICATO DI FUNZIONI CHE COMPORTANO SPECIFICHE

RESPONSABILITA',

Considerato che nella Delegazione Trattante del 28/06/2013 si & provveduto alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo, di cui allart. 5 del
CCNL 01.04.1999, come sostituito dallart. 4 del CCNL 22.01.2004, relativo all'utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2011 nel rispetto dei criteri generali per il riparto
delle risorse decentrate variabili di cui all'art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.1999;

Considerato che

o L'art. 8, comma 7 del CCDI sottoscritto 28/12/2010 disciplina l'applicazione
delle indennita relative alle posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche
responsabilitd attribuite al personale di sola categoria C, in quanto il personale
inquadrato in fascia D € posizione organizzativa;

° La predetta disciplina prevede la corresponsione di una indennita che puo essere
determinata in quota annua in misura non superiore a €uro 2.500,00, in base alle
funzioni a ai compiti assegnati con effettive caratteristiche di complessita di
procedimento, responsabilita di coordinamento e autonomia gestionale,

° La disciplina applicativa, di cui al CCDI , individua i criteri per la corresponsione
dei relativi compensi, in base ai quali viene attribuito un budget complessivo ad ogni
funzionario responsabile;

tenuto conto che

0 Il Lavori Pubblici. comprendente una unitd operativa di particolare complessita;

° Al servizio & rapportato una dipendente di categoria C che opera, con
losservanza degli indirizzi del funzionario responsabile, con piena responsabilita di
prodotto e di risultato;

Atteso che listituto in parola vuole compensare lo svolgimento di compiti
significativamente aggiuntivi in termini di gravositd e responsabilita rispetto a quelli
ordinariamente assegnati al dipendente in ragione del suo inquadramento professionale,
con deliberazione della Giunta Municipale del 07/07/2011, n. 29;

Rilevato che con nota, al dipendente del settore di riferiemnto, sono stati comunicati
gli obiettivi strategici che interessavano il suo settore;

Verificato che la valutazione sui risultati nella gestione demografica , risulta
ampiamente soddisfacente in relazione alle attivita svolte per I'anno 2012;

Ritenuto di dover provvedere in merito;



DETERMINAZIONE - Lavori Pubblici - NR. 74 RESPONSABILE: Cucciari Giovanni andrea

DETERMINA

1. di attribuire al Sig. Mariano Pier Paolo, le indennita per le specifiche
responsabilita per l'anno 2012, per un importo di €uro 2.500,00, come da budget
assegnato dalla delegazione trattante al settore Lavori Pubblici;

2. di dare atto che la spesa conseguente pari a €uro 2.500,00, trova copertura
sull'intervento 1611.1 bilancio 2013, che presenta sufficiente disponibilita.



DETERMINAZIONE - Lavori Pubblici - NR. 75 RESPONSABILE: Cucciari Giovanni andrea

OGGETTO:
CORRESPONSIONE INDENNITA' DI DISAGIO A DIPENDENTE COMUNALE, CAT.
"A", DELL'UFFICIO TECNICO COMUNALLEL, SERVIZIO LL.PP.

Visto ’art. 50, comma 10, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Decreto Sindacale n. 3del 19-12-2006, con il quale si individuava il funzionario
responsabile ex art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000, i relativi compiti, funzioni e responsabilita;

Visti gli artt. 151 comma 4, 183 ¢ 184 comma 1, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 30 del 06/09/2012 con la quale si approvava il piano
degli obiettivi per I'anno 2012;

Visto il Piano delle Performance 2012 relativo al Servizio Lavori Pubblici, nel quale vengono
tra l'altro indicate le figure professionali preposte al raggiungimento dei singoli obiettivi;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione datato 4 febbraio 2013 dal quale emerge che tutti gli
obiettivi assegnati sono stati raggiunti;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 17 del 22/05/2013 avente per oggetto "Retribuzione di
risultato anno 2012 ai titolari di posizione organizzativa - Presa d'atto del verbale del Nucleo di

Valutazione", con la quale si determina, tra l'altro, nella percentuale del 25% della retribuzione di
posizione la quota da attribuire quale indennita di risultato;

Visto il verbale della Delegazione Trattante riunitasi in data 20/06/2013 per la discussione sulla
ripartizione del fondo trattamento accessorio anno 2012;

Constatato che si pud procedere all'attribuzione dell'indennita di disagio al personale
inquadrato nella Categoria A- che ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di cui al citato
verbale del Nucleo di Valutazione;

Dato Atto che I'indennita in argomento ¢ quantificata nella misura massima di € 1.200,00;

Attesa la necessitd di liquidare detto compenso alla figura professionale inquadrata nella
dotazione del Servizio LL.PP:

- sig. AZZENA MARIO;

Che nella valutazione si ¢ tenuto conto del grado di partecipazione dimostrato;

Visto [’art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/2000;

Dato Atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con ’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs 267/2000;

Visto il T.U.E.L. n® 267/2000;

Determina
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Per i motivi illustrati in premessa:

o di liquidare al - sig. Azzena Mario — Servizio Lavori Pubblici la somma pari a € 1.200,00,
quale indennita di disagio nell'attuazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2012;

o di imputare la spesa complessiva pari a € 1.200,00 al capitolo n® 10311.1 del Bilancio 2013;

o di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio del Personale e Servizio
Finanziario per i provvedimenti di competenza.



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 26 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

OGGETTO:
COMPENSO SPETTANTE PER
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012.
LIQUIDAZIONE SOMME ALLA SIG.RA PILECI

MARTINA ROSARIA CHIARA.
e
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COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA
Provincia di Olbia Tempio

Ufficio Tecnico Servizio Urbanistica
Edilizia Privata, Affari Generali

Determinazione n°® 26 in data 25-06-2013

Oggetto: Compenso spettante per raggiungimento obiettivi anno 2012. Liquidazione somme alla sig.ra
PILECI Martina Rosaria Chiara.

L'anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di giugno, nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio

Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali";

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 19-12-2006, con il quale si individuava il funzionario responsabile ex art. 50,
comma 10, del D.Lgs 267/2000, i relativi compiti, funzioni e responsabilita;

Visti gli arlt. 151 comma 4, 183 e 184 comma 1, del D.Lgs 18-08-2000 n® 267,

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 30 del 06/09/2012 con la quale si approvava il piano degli obiettivi per I'anno
2012;

Visto il Piano delle Performance 2012 relativo al Servizio Affari Generali e Urbanistica, nel quale vengono tra l'altro
indicate le figure professionali preposte al raggiungimento dei singoli obieltivi;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione datato 4 febbraio 2013 dal quale emerge che tutti gli obiettivi assegnati
sono stati raggiunti;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 17 del 22/05/2013 avente per oggetto "Retribuzione di risultato anno 2012 ai
titolari di posizione organizzativa - Presa d'atto del verbale del Nucleo di Valutazione", con la quale si determina, tra
I'altro, nella percentuale del 25% della retribuzione di posizione la quota da attribuire quale indennita di risultato;

Visto il verbale della Delegazione Trattante riunitasi in data 20/06/2013 per la discussione sulla ripartizione del
fondo trattamento accessorio anno 2012;

Constatato che si puo' procedere all'attribuzione dell'indennita di risultato al personale inquadrato nella Categoria C
- dotazione organica Area Vigilanza che ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di cui al citato verbale del
Nucleo di Valutazione;

Dato Atto che l'indennita in argomento & quantificata nella misura massima di € 2.500,00;
Attesa la necessita di liquidare detto compenso alla figura professionale inquadrata nella dotazione del Servizio

Vigilanza
- sig.ra PILECI Martina Rosaria Chiara;
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Verificato che la valutazione sul risultato nella gestione dei procedimenti connessi al raggiungimento dell'obieltivo
assegnato all'area vigilanza risulta ampiamente soddisfacente;

Ritenuto di poter corrispondere alla dipendente citata la somma di € 2.300,00;
Visto I'art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/2000;

Dato Atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D.Lgs 267/2000;

Visto il T.U.E.L. n°® 267/2000;
Determina

Per i motivi illustrati in premessa:

o di liquidare alla - sig.ra PILECI Martina Rosaria Chiara — Servizio Vigilanza la somma pari a € 2.300,00, quale
indennita di risultato nell'attuazione degli obietlivi assegnati nell'anno 2012;

o diimputare la spesa complessiva pari a € 2.300,00 al capitolo n° 1711.1 del Bilancio 2013;

o di trasmeltere copia della presente determinazione allUfficio del Personale e Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio
arch. Mario Chiodino

Art. 183, comma 9, D.Lgs 18 agosto 2000, n® 267

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs 18 agosto 2000, n® 267) e
registrazione impegno di spesa:
Sant'Antonio, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Anna Piccinnu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del

Comune dal al

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 27 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

OGGETTO:
COMPENSO SPETTANTE PER
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012.
LIQUIDAZIONE SOMME ALLA SIG.RA AZARA

LUCIA ANGELA.

COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA
Provincia di Olbia Tempio

Ufficio Tecnico Servizio Urbanistica
Edilizia Privata, Affari Generali

Determinazione n° 27 in data 25-06-2013

Oggetto:  Compenso spettante per raggiungimento obiettivi anno 2012 - Servizio Segreteria. Liquidazione
somme alla sig.ra AZARA Lucia Angela.

L’anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di giugno, nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18-08-2000 n°® 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali";

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 19-12-20086, con il quale si individuava il funzionario responsabile ex art. 50,
comma 10, del D.Lgs 267/2000, i relativi compiti, funzioni e responsabilita;

Visti gli artt. 151 comma 4, 183 e 184 comma 1, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 30 del 06/09/2012 con la quale si approvava il piano degli obiettivi per I'anno
2012;

Visto il Piano delle Performance 2012 relativo al Servizio Affari Generali e Urbanistica, nel quale vengono tra l'altro
indicate le figure professionali preposte al raggiungimento dei singoli obiettivi;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione datato 4 febbraio 2013 dal quale emerge che tutti gli obiettivi assegnati
sono stati raggiunti;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 17 del 22/05/2013 avente per oggetto "Retribuzione di risultato anno 2012 ai
litolari di posizione organizzativa - Presa d'alto del verbale del Nucleo di Valutazione", con la quale si determina, tra
l'altro, nella percentuale del 25% della retribuzione di posizione la quota da attribuire quale indennita di risultato;

Visto il verbale della Delegazione Traitante riunitasi in data 20/06/2013 per la discussione sulla ripartizione del
fondo trattamento accessorio anno 2012;

Constatato che si puo' procedere all'attribuzione dell'indennita di risultato al personale inquadrato nella Categoria C
- dotazione organica Servizio Segreteria che ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di cui al citato verbale del
Nucleo di Valutazione;

Dato Atto che l'indennita in argomento & quantificata nella misura massima di € 2.500,00;
Attesa la necessita di liquidare detto compenso alla figura professionale inquadrata nella dotazione del Servizio

Segreteria
- sig.ra AZARA Lucia Angela;



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 27 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

Verificato che la valutazione sul risultato nella gestione dei procedimenti connessi al raggiungimento dell'obiettivo
assegnato denominato "amministrazione digitale" risulta ampiamente soddisfacente;

Ritenuto di poter corrispondere alla dipendente citata la somma di € 2.500,00;
Visto l'art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/2000;

Dato Atto che il presente provedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D.Lgs 267/2000;

Visto il T.U.E.L. n° 267/2000;
Determina

Per i motivi illustrati in premessa:

o diliquidare alla - sig.ra AZARA Lucia Angela — Servizio Segreteria, la somma pari a € 2.500,00, quale indennita
di risultato nell'attuazione degli obiettivi assegnati nell'anno 2012;

o diimputare la spesa complessiva pari a € 2.500,00 al capitolo n® 1711.1 del Bilancio 2013;

o di trasmettere copia della presente determinazione allUfficio del Personale e Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio
arch. Mario Chiodino

Art. 183, comma 9, D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs 18 agosto 2000, n® 267) e
registrazione impegno di spesa:
Sant'Antonio, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Anna Piccinnu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del

Comune dal al

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 28 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

OGGETTO:
COMPENSO SPETTANTE PER
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012.
LIQUIDAZIONE SOMME AL SIG. PISCIOTTU

GIOVANNI TOMASO

COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA
Provincia di Olbia Tempio

Ufficio Tecnico Servizio Urbanistica
Edilizia Privata, Affari Generali

Determinazione n°® 28 in data 25-06-2013

Oggetto: Compenso spettante per raggiungimento obiettivi anno 2012 - Servizio Vigilanza. Liquidazione
somme al sig. PISCIOTTU Giovanni Tomaso.

L’anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di giugno, nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali";

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 19-12-2006, con il quale si individuava il funzionario responsabile ex art. 50,
comma 10, del D.Lgs 267/2000, i relativi compiti, funzioni e responsabilita;

Visti gli artt. 151 comma 4, 183 e 184 comma 1, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267,

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 30 del 06/09/2012 con la quale si approvava il piano degli obiettivi per I'anno
2012;

Visto il Piano delle Performance 2012 relativo al Servizio Affari Generali e Urbanistica, nel quale vengono tra l'altro
indicate le figure professionali preposte al raggiungimento dei singoli obiettivi;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione datato 4 febbraio 2013 dal quale emerge che tutti gli obiettivi assegnati
sono stati raggiunti;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 17 del 22/05/2013 avente per oggetto "Retribuzione di risultato anno 2012 ai
titolari di posizione organizzativa - Presa d'atto del verbale del Nucleo di Valutazione", con la quale si determina, tra
I'altro, nella percentuale del 25% della retribuzione di posizione la quota da attribuire quale indennita di risultato;

Visto il verbale della Delegazione Trattante riunitasi in data 20/06/2013 per la discussione sulla ripartizione del
fondo trattamento accessorio anno 2012;

Constatato che si puo' procedere all'attribuzione dell'indennita di risultato al personale inquadrato nella Categoria C
- dotazione organica Area Vigilanza che ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di cui al citato verbale del
Nucleo di Valutazione;

Dato Atto che l'indennita in argomento & quantificata nella misura massima di € 2.500,00;

Attesa la necessita di liquidare defto compenso alla figura professionale inquadrata nella dotazione del Servizio

Vigilanza
- sig. PISCIOTTU Giovanni Tomaso;



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 28 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

Verificato che la valutazione sul risultato nella gestione dei procedimenti connessi al raggiungimento dell'obiettivo
assegnato all'area vigilanza risulta soddisfacente;

Ritenuto di poter corrispondere, sulla base della percentuale di partecipazione all'obiettivo assegnato la somma di
€ 2.200,00;

Visto I'art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/2000;

Dato Atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dellart. 151 comma 4 del
D.Lgs 267/2000;

Visto il T.U.E.L. n® 267/2000;

Determina

Per i motivi illustrati in premessa:

o di liquidare al - sig. PISCIOTTU Giovanni Tomaso — Servizio Vigilanza la somma pari a € 2.200,00, quale
indennita di risultato nell'attuazione degli obiettivi assegnati nell'anno 2012;

o diimputare la spesa complessiva pari a € 2.200,00 al capitolo n® 1711.1 del Bilancio 2013;

o di lrasmeltere copia della presente delerminazione allUfficio del Personale e Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio
arch. Mario Chiodino

Art. 183, comma 9, D.Lgs 18 agosto 2000, n°® 267

Visto di regolarita contabile altestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs 18 agosto 2000, n°® 267) e
registrazione impegno di spesa:
Sant'Antonio, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Anna Piccinnu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del

Comune dal al

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI



DETERMINAZIONE - Settore Affari Generali - NR. 29 RESPONSABILE: Chiodino Mario Giuseppe

OGGETTO:
COMPENSO SPETTANTE PER
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012.
LIQUIDAZIONE SOMME AL SIG. CUBEDDU

PIETRO

COMUNE DI SANT’ANTONIO DI GALLURA
Provincia di Olbia Tempio

Ufficio Tecnico Servizio Urbanistica
Edilizia Privata, Affari Generali

Determinazione n° 29 in data 25-06-2013

Oggetto: Compenso spettante per raggiungimento obiettivi anno 2012 - Servizio Urbanistica. Liquidazione
somme al sig. CUBEDDU Pietro.

L'anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di giugno, nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio

Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18-08-2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 19-12-2006, con il quale si individuava il funzionario responsabile ex art. 50,
comma 10, del D.Lgs 267/2000, i relativi compiti, funzioni e responsabilita;

Visti gli artt. 151 comma 4, 183 e 184 comma 1, del D.Lgs 18-08-2000 n® 267;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 30 del 06/09/2012 con la quale si approvava il piano degli obiettivi per I'anno
2012;

Visto il Piano delle Performance 2012 relativo al Servizio Affari Generali e Urbanistica, nel quale vengono tra l'altro
indicate le figure professionali preposte al raggiungimento dei singoli obiettivi;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione datato 4 febbraio 2013 dal quale emerge che tutti gli obiettivi assegnali
sono stati raggiunti;

Vista la Delibera Giunta Comunale n. 17 del 22/05/2013 avente per oggetto "Retribuzione di risultato anno 2012 ai
titolari di posizione organizzaliva - Presa d'atto del verbale del Nucleo di Valutazione", con la quale si determina, tra
l'altro, nella percentuale del 25% della retribuzione di posizione la quota da attribuire quale indennita di risultato;

Visto il verbale della Delegazione Trattante riunitasi in data 20/06/2013 per la discussione sulla ripartizione del
fondo trattamento accessorio anno 2012;

Constatato che si puo’ procedere all'attribuzione dell'indennita di risultato al personale inquadrato nella Categoria C
- dotazione organica Servizio Urbanistica che ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di cui al citato verbale del
Nucleo di Valutazione;

Dato Atto che I'indennita in argomento & quantificata nella misura massima di € 2.500,00;

Attesa la necessita di liquidare detto compenso alla figura professionale inquadrata nella dotazione del Servizio
Urbanistica:
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- sig. CUBEDDU Pietro;

Verificato che la valutazione sul risultato nella gestione dei procedimenti connessi al raggiungimento dell'obietlivo
assegnato al servizio urbanistica risulta sufficiente;

Che nella valutazione si & tenuto conto del grado di partecipazione dimostrato, in rapporto a lunghi periodi di
assenza per malattia;

Ritenuto di poter corrispondere, sulla base della percentuale di partecipazione all'obiettivo assegnato la somma di
€ 1.500,00;

Visto l'art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/2000;

Dato Atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile,
altestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D.Lgs 267/2000;

Visto il T.U.E.L. n® 267/2000;
Determina

Per i motivi illustrati in premessa:

o di liquidare al - sig. CUBEDDU Pietro — Servizio Urbanistica la somma pari a € 1.500,00, quale indennita di
risultato nell'attuazione degli obiettivi assegnati nell'anno 2012;

¢ diimputare la spesa complessiva pari a € 1.500,00 al capitolo n®1711.1 del Bilancio 2013;

o di trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio del Personale e Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio
arch. Mario Chiodino

Art. 183, comma 9, D.Lgs 18 agosto 2000, n® 267

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs 18 agosto 2000, n°® 267) e
registrazione impegno di spesa:

Sant'Antonio, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Anna Piccinnu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del

Comune dal al

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI



